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PEJABAT PENGELOLA INFORMASI DAN DOKUMENTASI (PPID)

LAPAS NARKOTIKA KELAS IIA SAMARINDA

ATASAN PPID

PUANG DIRHAM

KETUA

SLAMET HERIADI

BIDANG PELAYANAN DAN BIDANG PENGOLAH DATA BIDANG PENYELESAIAN
DOKUMENTASI INFORMASI DAN KLASIFIKASI INFORMASI SENGKETA INFORMASI SE K R E TA R I S

BENNY HAMDANI HARDYO ANDRI SETIAWAN SURYA BUANA




PEJABAT PENGELOLA INFORMASI DAN DOKUMENTASI (PPID)

LAPAS NARKOTIKA KELAS IIA SAMARINDA

VISI

“Menjadi PPID vang profesional dalam mewujudkan transparansi, mendorong inovasi, dan
memperkuat kolaborasi untuk pelayanan informasi publik yang berkualitas.”

MISI

¢ Meningkatkan Keterbukaan & Aksesbilitas Informasi melalui penyediaan Informasi Publik sesuai
dengan Standar Yang telah di tetapkan;

e Mendorong Inovasi dalam Penyediaan & Penyebarluasan Informasi Publik;

¢ Memastikan penyelesaian permintaan Informasi Publik secara cepat & tepat waktu;

¢ Membangun Sinergitas & Kolaborasi dengan pihak Eksternal;

¢ Meningkatkan kapasitas Sumber Daya Manusia (SDM) Pengelola Layanan Informasi;

¢ Mendorong budaya Transparansi di Lingkungan Lapas Narkotika Kelas II1A Samarinda;

e Melakukan Monitoring dan Evaluasi penyelenggaraan Layanan Informasi secara berkala.
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